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Checkliste zur Unternehmensnachfolge

Ein Unternehmen finden
Uber Unternehmensbdrsen www.nexxt-change.org
www.sog.saarland.de
www.saar-handwerk.de
Inserate in Kammerzeitschriften (IHK, HWK)

Persdnliche Einstellung
Ihre Berufs- und Branchenerfahrungen sind ausreichend um Management- und
. . O okay
Flhrungsaufgaben zu Gbernehmen
Besteht die Mdglichkeit einer griindlichen Einarbeitung? O okay
Die ,Chemie" zwischen lhnen und Alt-Eigentiimer stimmt, bzw. Probleme kénnen
. - O okay
zufriedenstellend geldst werden
Betrieb
Das Unternehmen ist rentabel und konkurrenzfahig O okay
Die Ertrags- und Kostensituation ist mir aufgrund der Jahresabschlisse der letzten 5
O okay
Jahre bekannt
Mit der Firmenphilosophie stimmen Sie Uberein O okay
Die Fluktuation der Mitarbeiter in den letzten Jahren war niedrig O okay
Der Kaufpreis ist angemessen und von neutralen Sachverstandigen ermittelt bzw.
- ) O okay
Uberprift worden
Zu tatigende kurz- und langfristige Investitionen zur Zukunftssicherung sind in ihrer Héhe
O okay
bekannt
Im Hinblick auf Umweltschutz sind keine zusatzlichen Investitionen notwendig O okay
Die bisherige Rechtsform kann beibehalten werden O okay
Branche und Standort
Die Zukunftsaussichten in der Branche sind gut — es gibt nicht ausgeschépfte
. O okay
Marktpotenziale
Schutzrechte bleiben nach Ubertragung bestehen O okay
Das Grundsttick ist frei von Schadstoffen O okay
Mitarbeiter/innen
Die Mitarbeiter/innen sind qualifiziert und motiviert O okay
Sie sind frei von Verpflichtungen gegentber den Mitarbeiter/innen O okay
Mitarbeiter/innen verbleiben nach der Ubertragung im Betrieb O okay
Der Unternehmensstandort bietet weitere qualifizierte Mitarbeiter/innen O okay

Begriffe:
= Management-Buy-out (MBO): eigene Flhrungskrafte kaufen das Unternehmen und
Ubernehmen als Kapitaleigner auch die Geschéaftsflihrung
= Management-Buy-in (MBI): externe FUhrungskrafte kaufen bestehendes Unternehmen


http://www.sog.saarland.de/

